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کلیات:
ارزیابی دانشجویان، یک فعالیت اساسی در فرایند آموزش جهت تربیت دانش آموختگان توانمند می باشد. ارزیابی صحیح  می تواند بازخوردی مناسب از کیفیت فرایند یاددهی –یادگیری و شناسایی نقاط قوت و ضعف آن ارائه دهد. بر اساس نتایج ارزیابی، اساتید و مسئولین مربوطه می توانند تصمیماتی در جهت ارتقاء فرایند آموزشی اعمال نمایند.بدین منظور دانشکده پیراپزشکی بندرعباس آیین نامه ای جهت اجرای برنامه جامع ارزیابی دانشجو تدوین نموده است. 
ساختار و تشکیلات برنامه ارزیابی دانشجو:
الف -گروههای آموزشی دانشکده پیراپزشکی 
1-گروه علوم آزمایشگاهی در مقطع کارشناسی پیوسته و کارشناسی ناپیوسته علوم آزمایشگاهی دانشجو می پذیرد.
2-گروه تکنولوژی پرتوشناسی در مقطع کارشناسی پیوسته و کارشناسی ناپیوسته تکنولوژی پرتوشناسی دانشجو می پذیرد.
3-گروه  فناوری اطلاعات سلامت در مقطع کارشناسی پیوسته و کارشناسی ارشد ناپیوسته فناوری اطلاعات سلامت دانشجو می پذیرد.
ب- -کمیته آزمون: 
این کمیته متشکل از معاون آموزشی دانشکده به عنوان رئیس کمیته، مسئول واحد آموزش، کارشناسان واحد آموزش ، کارشناسان گروههای آموزشی موجود در دانشکده، کارشناس دفتر EDO، کارشناس وبسایت و اعضای هیأت علمی تمام وقت دانشکده می باشد. 
وظایف کمیته آزمون:
1-تدوین مقررات و شیوه نامه های برگزاری آزمونهای مختلف کاغذی، الکترونیک حضوری ، الکترونیک مجازی ، آزمونهای عملی وOSCE.
2- قرارگیری مقررات تدوین شده در وبسایت دانشکده و گروههای مجازی موجود، جهت اطلاع رسانی به دانشجویان از نحوه ارزیابی قبل از شروع آزمونها . 
3-ارسال لیست آزمونهای الکترونیک به واحد آزمونهای مجازی دانشگاه حداکثر یک هفته قبل از شروع آزمون. 
4-ارسال لیست اسامی دانشجویان مربوطه به واحد آزمونهای مجازی دانشگاه حداکثر یک هفته قبل از شروع آزمون. 
5- تکثیر سوالات آزمون های کاغذی قبل از آزمون و جمع آوری و ارسال پاسخ نامه ها به اساتید مربوطه پس از برگزاری آزمون .
6-نظارت بر بارگذاری سوالات آزمونهای الکترونیک حداکثر 72 ساعت قبل از شروع آزمون. 
7-ارسال نتایج آزمونهای الکترونیک به اساتید مربوطه. 
8-نظارت کامل بر برگزاری امن آزمونها.
9-نظارت بر اعلام نتایج نهایی آزمونها.
ج – کار گروه ارزیابی در دفتر توسعه آموزش
این کارگروه متشکل از معاون آموزشی،مدیران گروههای آموزشی، مسئول واحد آموزش و کارشناس EDO می باشد.  
وظایف کارگروه:
1-ارزیابی فراگیران که بر اساس نتایج حاصل از نمودارهای پیشرفت تحصیلی فراگیر، در پایان هر نیمسال تحصیلی انچام میگیرد.
2-ارزیابی اعضای هیأت علمی، بر اساس چک لیستهای طراحی شده ارزیابی اعضای هیأت علمی توسط معاون آموزشی، مدیر گروه مربوطه،مسئول واحد آموزش و فراگیر به طور جداگانه در پایان هر نیمسال تحصیلی صورت می گیرد.
3-ارزیابی برنامه ها و فرایندهای آموزشی دانشکده .  بر اساس چک لیست ها و پرسشنامه های طراجی شده، برنامه های آموزشی توسط اعضای هیأت علمی، فراگیران و دانش آموختگان در پایان هر نیمسال تحصیلی مورد ارزیابی قرار میگیرد. 
نتایج حاصل از ارزیابی های فوق در کارگروه مورد بررسی وتجزیه تحلیل قرار میگیرد.
انواع آزمونها و محل برگزاری آنها:
1-آزمونهای کاغذی: این آزمون ها در محل دانشکده پیراپزشکی برگزار میگردد.
2-آزمونهای الکترونیک : به دوصورت مجازی و حضوری برگزار می گردد.
 کارگاه کامیپیوتر دانشکده پیراپزشکی قابلیت برگزاری آزمون الکترونیک برای تعداد 20 دانشجو را داشته و درصورتی که تعداد دانشجوها بیش از 20 نفر باشد در سالن حکیم واقع درپردیس دانشگاه علوم پزشکی با حضور کارشناسان دانشکده آزمون برگزار می شود.
3-آزمونهای عملی گروه علوم آزمایشگاهی و آزمون های عملی رشته فناوری اطلاعات سلامت در محل دانشکده پیراپزشکی برگزار می شود (بجزء آزمایشگاه بیوشیمی که توسط گروه بیوشیمی و در دانشکده پزشکی برگزار میگردد) و آزمونهای عملی گروه تکنولوژی پرتوشناسی در مراکز درمانی برگزار میگردد.
4-آزمون OSCEگروه فناوری اطلاعات سلامت که در دانشکده پیراپزشکی برگزار میگردد.
قوانین و مقررات آزمونها:
1- حضور کلیه دانشجویان 15 دقیقه قبل از شروع آزمون  الزامی است .
2- دانشجویان بایستی حتماً روی صندلی مشخص شده  قرار گیرند در غیر اینصورت احتمال درج غیبت خواهد بود.
3. حداکثر 5 دقیقه پس از ساعت شروع امتحان درب سالن بسته خواهد شد و بعد از آن دانشجویان مجاز به ورود نمی‎باشند.
4- زمان آزمون از راس ساعت اعلام شده محاسبه می گردد.
5- همراه داشتن کارت ورود به جلسه آزمون در هر جلسه آزمون  الزامی است و از ورود دانشجویان بدون کارت جلوگیری خواهد شد.
6- دانشجویان مجاز به شرکت در آزمون دروسی می‎باشند که درکارت ورود به جلسه آنها  قید شده باشد.
7-  به همراه داشتن گوشی تلفن همراه و هرگونه ساعت هوشمند بصورت روشن یا خاموش  در جلسه آزمون تقلب محسوب می گردد. 
8-به همراه داشتن هرگونه کیف و کتاب و جزوه در جلسه آزمون ممنوع میباشد .
9- در امتحانات جزوه باز، کتاب باز و یا برگه فرمول آزاد که توسط اساتید محترم در سربرگ سوال مشخص می‎شود، مبادله هرگونه کتاب، جزوه و برگه فرمول بین دانشجویان اکیداً ممنوع است.
10- در ابتدای جلسه امتحان حتماً مشخصات خواسته شده در سربرگ دفترچه پاسخنامه و برگه سؤال را بنویسید.
11- به همراه داشتن ماشین حساب و  لوازم التحریر متناسب با نوع آزمون برعهده دانشجو می باشد و امکان جابجایی و مبادله ماشین حساب و لوازم التحریر مقدور نمی باشد .
12. در صورت خروج  از جلسه  امتحان اجازه ورود مجدد به هیچ عنوان امکان پذیر نیست .
13. به تاریخ و ساعت امتحانات خود دقت نمائید .
14. به دلیل مشکلاتی که در تردد به خارج شهر وجود دارد از جمله شرایط جوی،  نبودن بلیط و .... به دانشجویان توصیه می‎شود در طول امتحانات از مسافرت‎های غیر ضروری خودداری نمائید چرا که این موارد دلیلی برای موجه شدن غیبت امتحانی نمی‎باشد.
15. غیبت در جلسه امتحان بر اساس آیین‎نامه آموزشی به منزله نمره صفر در آن درس بوده و در معدل ترم و معدل کل مؤثر است.
16. دانشجویانی که نام آنها توسط اساتید محترم به عنوان غیبت غیر موجه اعلام گردیده است مجاز به شرکت در امتحان آن درس نمی باشند.

مصوبه کمیته آزمون در مورد تخلف در امتحانات:
1-همراه نداشتن کارت ورود به جلسه
2-همراه داشتن تلفن همراه
3-همراه داشتن کتاب ،جزوات آموزشی و غیره
4-نقض مقررات جلسه امتحان 
5--عدم حضور به موقع در جلسه امتحان
7-مبادله ماشین حساب در آزمونهایی که نیاز به ماشین حساب می باشد
8-عدم همکاری با ممتحنین جلسه امتحان
فرآیند اجرایی قبل از برگزاری آزمونهای کاغذی:
1- تععین ممتحنین آزمونهای مختلف توسط معاون آموزشی، مسئول واحد آموزش و کارشناس دفترEDO، حداکثر دو هفته قبل از شروع اولین آزمون، به ازای هر 25 نفر دانشجو 1 نفر ممتحن در نظر گرفته میشود.
2- اطلاع رسانی در مورد تاریخ، ساعت و مکان برگزاری آزمونها به ممتحنین مربوطه .
3- تشکیل جلسه با حضور رئیس دانشکده، معاون آموزشی، مسئول واحد آموزش، مدیران گروههای آموزشی، اعضای هیأت علمی، کارشناس دفتر EDO، نیروهای خدمات و ممتحنین یک هفته قبل از شروع اولین آزمون جهت یادآوری آیین نامه های برگزاری آزمون ها ، تبادل نظر جهت دریافت ایده های جدید و رفع مشکلات احتمالی.
4- اطلاع رسانی مجدد به دانشجویان در خصوص نحوه اجرا آزمون( کاغذی یا الکترونیک)، تاریخ، ساعت و مکان آزمون از طریق وبسایت دانشکده و گروه مجازی که نمایندگان دانشجوهای کلیه ورودیها در آن حضور دارند.
5- کنترل سیستم های سرمایشی و نور پردازی و صندلی ها و فضای فیزیکی محل آزمون ورفع مشکلات موجود.
فرآیند طراحی، تایپ وتکثیر سوالات در آزمونهای کاغذی:

1-طراحی و تایپ سوالات آزمون توسط مدرس مربوطه و تحویل آن به واحد آموزش در صورتیکه درس به صورت گروهی تدریس شده است وظیفه جمع آوری سوالات  به عهده  مسئول درس مربوطه می باشد.
2- در سر برگ سوالات، نام کامل درس ، نام استاد مربوطه، تاریخ و ساعت برگزاری آزمون، تعداد سوالات و زمان پاسخگویی به سوالات قید شده باشد.
3-تایپ سوالات با فونت نازنین باشد و مسئولیت غلط گیری سوالات به عهده استاد مربوطه می باشد.
4-ترجیحا سوالات بدون شماره یا به صورت جابجا تایپ شود.
5- سوالات تایپ شده حداکثر 72 ساعت قبل از شروع آزمون به صورت محرمانه به واحد آموزش تحویل داده شود.
6- تکثیر سوالات به عهده واحد آموزش می باشد.
7- واحد آموزش پس از استخراج لیست اسامی دانشجویان، به تعداد 2 عدد بیشتر از تعداد دانشجویان سوالات را تکثیر و پس از مهر کردن تمام برگه ها با مهر آموزش آنها را  به همراه لیست اسامی در پاکت در بسته قرار دهد.
8- پاکت ها تا 15 دقیقه قبل از شروع آزمون در فایلهای دارای قفل نگهداری شود.
9-پاکت ها 15 دقیقه قبل از شروع آزمون به ممتحن مربوطه تحویل داده شود.


فرآیند اجرایی در حین برگزاری آزمونهای کاغذی:
1- حضور ممتحنین و دانشجویان در سالن آزمون 15 دقیقه قبل از شروع آزمون.
2- انجام حضور و غیاب دانشجویان کنترل کارت دانشجویی و کارت ورود به جلسه و ثبت امضاء دانشجو در لیست حضور و غیاب قبل از شروع آزمون.
3- اطلاع به واحد آموزش در صورت نبودن نام دانشجوی حاضر در لیست حضور و غیاب جهت رفع اشکال.
4- اطلاع به آموزش در خصوص اسامی غایبین .
5- حضور استاد مربوطه در جلسه آزمون درطول برگزاری آزمون.
6- استفاده ممتحنین از تلفن همراه ، صحبت کردن و هرگونه حرکتی که موجب بهم خوردن تمرکز دانشجو شود در طول جلسه امتحان ممنوع است.
7- ثبت مشاهده هر گونه تقلب در صورتجلسه آزمون و اطلاع به واحد آموزش.
8- جمع آوری پاسخنامه ها بعد از اتمام وقت آزمون و تحویل آنها به واحد آزمون.
فرآیند اجرایی بعد از برگزاری آزمونهای کاغذی:
1- تهیه یک نسخه کپی از لیست حضور و غیاب و بایگانی آن در آموزش.
2- نگهداری یک سری از سوالات آزمون در بانک سوالات آموزش.
3- شمارش پاسخنامه در حضور ممتحن و مهر و موم کردن پاسخنامه ها و ارسال آن به استاد مربوطه.
4- تحویل پاکت پاسخنامه ها به آموزش دانشکده پس از تصحیح توسط استاد.
5- بایگانی پاکت ها به مدت 2 سال بعد از فارغ التحصیلی دانشجویان.
6- الزام استاد به ثبت موقت نمرات حداکثر 2هفته پس از برگزاری آزمون.
7- ثبت نهایی نمرات 72ساعت پس از ثبت موقت و پس از پاسخگویی به اعتراضات دانشجو انجام خواهد شد.
شیوه نامه آزمون الکترونیک مجازی
دانشجویان عزیز درهنگام برگزاری آزمون الکترونیک مجازی به نکات زیر توجه فرمایند
1- ﻗﺒﻞ از ﺷﺮوع آزﻣﻮن ﻫﺎ آﻣﻮزش ﻫﺎي ﻧﺮم اﻓﺰارهایی  را کﻪ ﺑﻪ ﺻﻮرت ﺻﻮت و ﺗﺼﻮﯾﺮ دراﺧﺘﯿﺎرﺗﺎن ﻗﺮار ﻣی گﯿﺮد ﺑﻪ دﻗﺖ ﻓﺮا ﺑگﯿﺮﯾﺪ.
2- .ﻧﯿﺎزﻣﻨﺪي ﻫﺎي ﺳﺨﺖ اﻓﺰاري ﻣﻮرد ﻧﯿﺎز ﻣﺎﻧﻨﺪ اﯾﻨﺘﺮﻧﺖ ﺑﺎ ﺳﺮﻋﺖ ﻣﻨﺎﺳﺐ را ﻓﺮاﻫﻢ آورده و درﺻﻮرت اﻣکﺎن ﺑﻪ ﻧﺰدﯾکﺘﺮﯾﻦ ﻣکﺎﻧی کﻪ ﺳﺮﻋﺖ اﯾﻨﺘﺮﻧﺖ ﻣﻨﺎﺳﺐ داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ ﺑﺮوﯾﺪ.
3- ﯾک ﻫﻔﺘﻪ ﻗﺒﻞ از ﺷﺮوع اﻣﺘﺤﺎن ﺑﻪ پﻨﻞ کﺎرﺑﺮي ﺧﻮد ﻣﺮاﺟﻌﻪ و ازﺗﻌﺮﯾﻒ ﺷﺪن ﻫﻤﻪ دروس ﺧﻮد اﻃﻤﯿﻨﺎن ﯾﺎﺑﯿﺪ.درﺻﻮرﺗی کﻪ درﺳی ﺑﺮاي ﺷﻤﺎ ﺗﻌﺮﯾﻒ ﻧﺸﺪه اﺳﺖ از ﻃﺮﯾﻖ آﻣﻮزش پﯿگﯿﺮي ﻧﻤﺎﯾﯿﺪ.
- دﻗﺖ ﻧﻤﺎﯾﯿﺪ درﻣﻮﻋﺪ ﻣﻘﺮر وارد آزﻣﻮن ﺷﻮﯾﺪ زﯾﺮا ﺗﺎﺧﯿﺮ درورود ﺳﺒﺐ از دﺳﺖ رﻓﺘﻦ زﻣﺎن آزﻣﻮن ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ.
5- داﻧﺸﺠﻮﯾﺎن ﺗﻤﺎﻣی دﺳﺘﻮراﻟﻌﻤﻞ ﻫﺎي آزﻣﻮن ﺣﻀﻮري را ﻣﺪ ﻧﻈﺮ داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﻨﺪ ﻣﺎﻧﻨﺪ رﻋﺎﯾﺖ ﻣﻘﺮرات ﻣﺮﺑﻮط ﺑﻪ پﻮﺷﺶ ﻇﺎﻫﺮي ﺑﻪ ﻋﻠﺖ اﺣﺘﻤﺎل درﺧﻮاﺳﺖ روﺷﻦ ﻧﻤﻮدن دورﺑﯿﻦ ، ﺗﺮكﻏﯿﺮﻣﻮﺟﻪ آزﻣﻮن و..
6- ﺑﻬﺘﺮ اﺳﺖ درﻫﻨگﺎم آزﻣﻮن ﯾک دﺳﺘگﺎه کﺎﻣپﯿﻮﺗﺮ ﯾﺎ گﻮﺷی ﻫﻮﺷﻤﻨﺪ دﯾگﺮ دردﺳﺘﺮس داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﯿﺪ ﺗﺎدرﺻﻮرت رﺧﺪاد ﻣﺸکﻞ ﺑﺎ ﻫﻤﺎﻫﻨگی کﺎرﺷﻨﺎﺳﺎن ﺑﺎ وﺳﯿﻠﻪ دﯾگﺮ وارد آزﻣﻮن ﺷﻮﯾﺪ.
- درﺻﻮرت اﻣکﺎن،ﻣﻮﻗﻌﯿﺖ اﺗﺼﺎل ﺑﻪ اﯾﻨﺘﺮﻧﺖ ﺟﺎﯾگﺰﯾﻦراﺑﺮاي ﻣﻮارد ﻗﻄﻌی اﯾﻨﺘﺮﻧﺖ ﻓﺮاﻫﻢ آورﯾﺪ.
- درزﻣﺎن اﻧﺠﺎم آزﻣﻮن ﺗﻨﻬﺎ ﻓﺮد آزﻣﻮن دﻫﻨﺪه از اﯾﻨﺘﺮﻧﺖ اﺳﺘﻔﺎده ﻧﻤﺎﯾﺪ و ﺳﺎﯾﺮ اﻋﻀﺎي ﺧﺎﻧﻮاده اﺳﺘﻔﺎده از اﯾﻨﺘﺮﻧﺖ را ﺗﺎ اﻧﺘﻬﺎي آزﻣﻮن ﺑﻪ ﺗﺎﺧﯿﺮ ﺑﯿﻨﺪارﻧﺪ.
9-  ﺣﺘﻤﺎ از پﺮﺑﻮدن ﺷﺎرژ ﺑﺎﻃﺮي وﺳﯿﻠﻪ ﻣﻮرد اﺳﺘﻔﺎده اﻃﻤﯿﻨﺎن ﺣﺎﺻﻞ کﻨﯿﺪ
10- ﺮاي اﻃﻼع از آﺧﺘﺮﯾﻦ ﺗﻐﯿﯿﺮات اﺣﺘﻤﺎﻟی ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ﺗﺎرﯾﺦ اﻣﺘﺤﺎﻧﺎت ، ﺳﺎﻋﺖ اﻣﺘﺤﺎن ودﺳﺘﻮراﻟﻌﻤﻞ ﻫﺎي آزﻣﻮن ﺣﺘﻤﺎ ﺑﻪ وﺑگﺎه داﻧﺸکﺪه ﻣﺮاﺟﻌﻪ ﻧﻤﺎﯾﯿﺪ.
شیوه نامه برگزاری آزمونهای الکترونیک:

1- سوالات آزمون از طریق سامانه سبا ، به مرکز آزمون های مجازی ارسال گردد. در غیر اینصورت امکان بارگذاری و فعال شدن آزمونهای تستی وجود ندارد.
2- هنگام ارسال سوالات حتما کد درس مربوطه فرستاده شود در غیر اینصورت آزمون فعال نمیشود.
3- سوالات حداکثر 72 ساعت قبل از تاریخ برگزاری آزمون به مرکز آزمون های مجازی ارسال گردد.
4- به اساتید محترم تاکید میگردد از ذکر گزینه هایی مانند "گزینه الف و ب" یا سوالات پیوسته که پاسخ ها مرتبط به سوالات قبلی می باشند و همچنین گزینه های" همه موارد یا هیچکدام "خودداری فرمایند.
5-دانشجویان حداکثر تا 3 دقیقه بعد از شروع آزمون، مجاز به شرکت در آزمون می باشند.
6- زمان پاسخگویی به هر سوال 50 ثانیه و زمان کل آزمون " 50 ثانیه × تعداد سوال" تعیین گردیده است.
7-بنا به نظر استاد زمان توقف در هر سوال میتواند بین حداقل 50  تا حداکثر100 ثانیه متغییر باشد، منتها در زمان کل آزمون هیچ تغییری اتفاق نمی افتد. در ضمن گزینه بازگشت به سوال قبل در آزمون وجود ندارد.
8- اساتید محترم موظف می باشند معادل 10%0تعداد کل سوالات ، سوالات اضافه به عنوان سوال ارفاقی، طراحی نمایند.ضمنا سوالات اضافی ارفاقی در زمان کل آزمون محاسبه نخواهد شد و دانشجو می تواند از زمان های ذخیره شده برای پاسخگویی به سوالات ارفاقی استفاده نماید.
9- حداکثر زمان هر آزمون به جزء در موارد استثنایی 45 دقیقه در نظر گرفته شود. بدین ترتیب با در نظر گرفتن 10%  سوال ارفاقی حداکثر 60 سوال به جزء در موارد استثنایی طراحی گردد.
11- اساتید محترم از طراحی سوالات تکراری که در آزمون های مجازی ترمهای گذشته در اختیار دانشجو قرار داده اند خودداری نمایند.
12- به هیچ عنوان اطلاعات آزمون را قبل از بارگذاری آزمون در سامانه فرادید در اختیار دانشجو قرار ندهید.
ارزیابی پایان ترم کارآموزی دانشجویان علوم آزمایشگاهی:
واحد کارآموزی دانشجویان علوم آزمایشگاهی 16 واحد می باشد که 2 واحد تحت عنوان کارآموزی 1 در ترم 3 ارائه گردیده و 14 واحد باقی مانده شامل کارآموزی در عرصه در ترم های 7 و 8 ارائه می شود.نحوه ارزیابی دانشجویان در هر دو نوع کارآموزی طبق جدول ذیل می باشد. ارزیابی دانشجو در دوبخش توانمندی عمومی و اختصاصی انجام می شود . در بخش توانمندی عمومی طبق چک لیست ضمیمه دانشجو توسط مربی مستقر در بخش مورد ارزیابی قرار می گیرد. سنجش توانمندی های اختصاصی توسط لاگ بوک انجام می شود.  درلاگ بوک نیز انواع آزمایشات هربخش و تعداد دفعات هر آزمایش مورد بررسی قرار گرفته و لاگ بوک که بدین منظور طراحی شده است از طریق لینک https://tabib.hums.ac.ir/ قابل دسترسی میباشد که با وارد کردن نام کاربری و پسورد مختص هر دانشجو، فعالیت های هر بخش توسط دانشجو ثبت شده و نمره توسط استاد لحاظ می گردد. 

	60درصد نمره
	1-حضور به موقع ،تلاش برای یادگیری و تسلط کافی در انجام کار
2-آشنایی با تکنیک ها و استفاده صحیح از دستگاه ها و وسایل و پیشگیری از بروزخطرات احتمالی
3-تلاش در جهت رفع اشتباهات و اشتیاق برای یادگیری
4-برخورد مناسب با کارمندان و مسئولین
5- انجام موارد موجود درچک لیست 

	40 درصد نمره
	به صورت آزمون کتبی که در پایان دوره توسط دانشکده برگزار می گردد.




چک لیست ارزیابی توانمندی های عمومی دانشجویان علوم آزمایشگاهی در کاراموزی 
نام دانشجو                                          نام بخش
	ردیف 
	معیارها و عوامل ارزشیابی 
	حیطه یادگیری
	امتیاز

	
	
	شناختی
	مهارتی
	نگرشی
	25/0
	5/0
	75/0
	1

	1
	حضور به موقع دربخش 
	
	
	*
	
	
	
	

	2
	میزان دقت و سرعت عمل
	
	*
	
	
	
	
	

	3
	مسئولیت پذیری و تلاش درجهت یادگیری
	
	
	*
	
	
	
	

	4
	تطبیق دانسته های نظری با تکنیک های عملی
	
	*
	
	
	
	
	

	5
	رعایت صرفه جویی درمصرف مواد و مراقبت از لوازم
	
	*
	
	
	
	
	

	6
	عکس العمل مناسب دربرابر انتقادهای سازنده
	
	*
	
	
	
	
	

	7
	برخورد محترمانه با کارمندان 
	
	*
	
	
	
	
	

	8
	رعایت نکات ایمنی 
	
	*
	
	
	
	
	

	9
	میزان اشتیاق و رغبت در یادگیری
	
	
	*
	
	
	
	

	جمع
	
	


 نام و امضای مسئول بخش :                                          تاریخ:
ارزیابی پایان ترم کاراموزی دانشجویان کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت
دوره کارآموزی کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت به ارزش 16 واحد در دو ترم پایانی تحصیلی و پس از گذراندن واحدهای تخصصی ارائه می گردد. در طول این مدت با نقش و وظایف یک کارشناس HIT در هریک از واحدها آشنا شده و مربی های مستقر در عرصه،  دانشجو را در ایفای نقش به عنوان کارآموز یاری خواهندکرد. واحدها و بخش های مختلفی که دانشجویان در عرصه بایستی آشنایی کامل پیدا کنند و در نهایت مورد ارزیابی قرار می گیرند شامل بخش های ذیل میباشد:
1- واحد پذیرش
2- واحد بایگانی
3- کدگذاری
4-آماربیمارستانی
5-امار دانشگاه
6-فناوری بیمارستان و دانشگاه
7-عملی IT
ارزیابی دوره کارآموزی و کارورزی از طریق لاگ بوک که بدین منظور طراحی شده است صورت می گیرد  و از طریق لینک https://tabib.hums.ac.ir/ قابل دسترسی میباشد که با وارد کردن نام کاربری و پسورد مختص هر دانشجو، قابل دسترسی میباشد. موارد مختلف مربوط به هر واحد که مورد ارزیابی قرار می گیرد در ذیل  نشان داده شده است.
پیوست شماره X:
	نام بخش: پذیرش
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	انجام پذیرش بیمار سرپایی و بستری اورژانس در HIS به منظور کسب مهارتهای :
	
	
	
	
	
	

	تکمیل فرم های مربوط به پذیرش بیماران بر اساس مدارک معتبر 
	
	
	
	
	
	

	رعایت قوانین و مقررات مربوط به پذیرش بیمار بر اساس علت مراجعه
	
	
	
	
	
	

	شماره دهی پرونده ها بر اساس سیستم شماره دهی بیمارستان 
	
	
	
	
	
	

	اخذ رضایت نامه های عمومی و تخصصی
	
	
	
	
	
	

	ارائه اطلاعات صحیح به مراجعین با رفتار مناسب 
	
	
	
	
	
	

	تاریخ پذیرش، شماره پرونده و علت مراجعه
	
	
	
	
	
	




	نام بخش: بایگانی
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	
انجام سازماندهی درون پرونده ای

	تحویل گرفتن پرونده با نظارت مسئول مربوطه
	
	
	
	
	
	

	
	تنظیم پرونده
	
	
	
	
	
	

	
	تحلیل کمی پرونده
	
	
	
	
	
	

	
انجام سازماندهی برون پرونده ای

	پیدا کردن پرونده های بد فایل شده
	
	
	
	
	
	

	
	پیگیری پرونده های خارج شده از فایلینگ
	
	
	
	
	
	

	
	استفاده از کدگذاری رنگی
	
	
	
	
	
	

	
	فایل کردن پرونده بر اساس روش بایگانی
	
	
	
	
	
	

	
	بازیابی پرونده ها
	
	
	
	
	
	

	امحاء کردن پرونده های راکد
	
	
	
	
	
	

	اسکن کردن پرونده ها
	
	
	
	
	
	

	شماره پرونده، تاریخ انجام
	
	
	
	
	
	

	نام بخش: کدگذاری
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	پرونده خوانی به منظور تسلط بر اصطلاحات و اختصارات پزشکی

	بیماری ها
	
	
	
	
	
	

	
	اعمال جراحی
	
	
	
	
	
	

	
	اقدامات
	
	
	
	
	
	

	
	علل خارجی صدمات
	
	
	
	
	
	

	بیماری شناسی
	شناخت علائم بیماریها
	
	
	
	
	
	

	
	شناخت علل بیماری ها
	
	
	
	
	
	

	
	شناخت روش های تشخیصی و درمانی بیماریها
	
	
	
	
	
	

	
	تهیه چکیده از پرونده
	
	
	
	
	
	

	اختصاص کد بیماری ها به تشخیص های اولیه، حین درمان،  نهایی و اصلی پرونده ها
	اختصاص کد اقدامات اصلی و فرعی پرونده ها
	
	
	
	
	
	

	
	اختصاص کد های علت زمینه ای، واسط و مستقیم مرگ
	
	
	
	
	
	

	
	گزارش گیری از کدهای ثبت شده در HIS حسب نیاز متقاضیان
	
	
	
	
	
	

	تاریخ انجام، شماره پرونده، عنوان کیس (تشخیص اصلی)

	
	
	
	
	
	







	نام بخش: آمار بیمارستان
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	تجمیع و کنترل آمارهای روزانه بخش ها) جمع آوری دستی یا الکترونیکی ): تاریخ ، نام بخش، رفع اشتباه از آمارهای نادرست 

	
	
	
	
	
	

	محاسبه و تفسیر شاخص های آماری بیمارستانی بر اساس آمار بخش ها: شاخصهای محاسبه شده( ضریب اشغال تخت، متوسط مدت اقامت، مرگ و میر ، گردش تخت، ...)
	
	
	
	
	
	

	آماده کردن و ترسیم گزارش ها در قالبهای خواسته شده: نمودارها و جداول ، گزارشات و تحلیلهای مدیریتی به صورت الکترونیکی
	
	
	
	
	
	



	نام بخش: آمار دانشگاه
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	آشنایی با اتوماسیون آماری دانشگاه و وزارت متبوع و ثبت داده و گزارش گیری و صحت سنجی و افزایش دانش آماری 
	
	
	
	
	
	

	تجزیه و تحلیل مقایسه ای داده های ثبت شده در سالنامه های آماری و سامانه اتوماسیون آماری
	
	
	
	
	
	

	آشنایی اولیه با مفاهیم آماری و انواع شاخص های آماری و نحوه ورود داده و فرآیند جمع آوری در سطوح مختلف دانشگاه
	
	
	
	
	
	

	آشنایی با بانک های اطلاعاتی دانشگاه و نرم افزارهای مناسب و  ساخت انواع داشبوردهای مدیریتی
	
	
	
	
	
	

	آشنایی با مراحل ایجادeBook سالنامه های آماری دانشگاه
	
	
	
	
	
	




	نام بخش: فناوری بیمارستان و دانشگاه
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	

کار کردن با HIS و زیر سیستم های آن 
	نصب و راه اندازی  ایستگاههای کاری
	
	
	
	
	
	

	
	کار با تنظیمات زیر سیستم ها
	
	
	
	
	
	

	
	تعریف کاربر و سطوح دسترسی
	
	
	
	
	
	

	
	ساخت گزارش و سطح دسترسی
	
	
	
	
	
	

	
	تعریف خدمات و استفاده از سیستم های کدگذاری ملی و بین المللی از قبیل (RVU، LOINC، ERXو...)
	
	
	
	
	
	

	
	کار با زیر سیستم مدارک پزشکی
	
	
	
	
	
	

	مهارت در کار کردن با سامانه های معاونتهای دانشگاه ( پژوهان، سیب، اتوماسیون آماری، سما، سپاس، سامانه مدیریت یادگیری(LMS) و ...)
	
	
	
	
	
	

	مهارت  بررسی استانداردهای اتاق سرور و  شبکه های داخلی و تطبیق با آموخته های قبلی
	
	
	
	
	
	

	مهارت نصب و راه اندازی ایستگاههای کاری و تنظیمات در کارگاه
	
	
	
	
	
	

	رفع اشکال های اعلام شده از سوی کاربران
	
	
	
	
	
	

	نصب و رفع عیب سیستم های عامل شبکه های بیمارستانی
	
	
	
	
	
	

	آشنایی و کار با نرم افزارهای پایگاه داده
	
	
	
	
	
	




	نام بخش: عملی بخش IT
	نام مرکز:

	فعالیت ها
	تعداد کل
	نمره از
	اجباری
	انجام مستقل
	مشاهده گر
	انجام تحت نظر استاد

	نصب SQL Server 2012 و منوهای آن
	
	
	
	
	
	

	درج ، حذف ، ویرایش و خواندن داده در جداول
	
	
	
	
	
	

	پیاده سازی انواع Query یا پرس و جو
	
	
	
	
	
	

	پیاده سازی Viewها
پشتیبان گیری دستی و خودکار
	
	
	
	
	
	

	ساخت گزارش، اضافه کردن فیلد واستفاده از فرمولها و توابع در ساخت گزارش  واتصال به منبع داده(Data source)
	
	
	
	
	
	

	مرتب سازی، گروه بندی و خلاصه کردن داده ها
	
	
	
	
	
	

	استفاده از ساخت الگو در طراحی گزارش
	
	
	
	
	
	

	اسمبل کردن کامپیوتر
	
	
	
	
	
	

	نصب ویندوز، درایوها و نرم افزارهای کاربردی
	
	
	
	
	
	



ارزیابی پایان ترم کاراموزی دانشجویان کارشناسی تکنولوژی پرتوشناسی
کاراموزی درمقطع کارشناسی رشته تکنولوژی پرتوشناسی در طی واحدهای کاراموزی 1 (2واحد)،  کاراموزی 2 (2واحد) ، کاراموزی 3(2واحد) ، کاراموزی 4(2واحد) و کارورزی درعرصه 1 سی تی اسکن (4واحد) و کاراموزی درعرصه 2 MRI(4واحد) ، کاراموزی درعرصه 3 روشهای پرتونگاری اختصاصی (4واحد) و کاراموزی درعرصه 4 سونوگرافی پزشکی (4واحد) ارائه می گردد. ارزیابی دوره کارآموزی و کارورزی از طریق لاگ بوک که بدین منظور طراحی شده است صورت می گیرد  و از طریق لینک دانشکده پیراپزشکی قابل دسترسی میباشد که اطلاعات لازم برای ارزیابی درهر بخش را دراختیار دانشکده قرار می دهد. و درپیوست ارائه خواهد شد.

قوانین ومقررات آموزشی دانشکده :
آموزش به منزله یک نهاد اجتماعی در فرآیند ارتقاء فرهنگی ،اجتماعی و اقتصادی در تمامی جوامع بشری نقشی اساسی و غیر قابل انکار دارد از آنجا که پرداختن به مسائل و موضوعات مرتبط با آموزش اهمیت خاص یافته است و نقش دانشگاهها بر اساس امکانات و استعدادها نیز به سرعت در حال تغییر است، لذا آگاه ساختن دانشجویان با شرایط و ضوابط آموزشی دانشکده در افزایش آگاهی آنان و جلوگیری از افت تحصیلی آنان نقش موثری خواهد داشت.
بدین وسیله برخی از نکات مهم آیین نامه آموزشی به شرح زیر ذکر می شود.
1-هر دانشجو دوره روزانه در هر نیمسال تحصیلی حداقل 12 و حداکثر تا 20 واحد درسی را باید انتخاب کند.
تبصره الف:در صورتی که میانگین کل نمرات دانشجو در یک نیمسال تحصیلی حداقل 17 باشد می تواند با نظر استاد راهنما و موافقت دانشکده در نیمسال بعد حداکثر تا 24 واحد درسی را اتخاذ کند.
تبصره ب:تعداد واحدهای انتخابی در دوره تابستانی حداکثر 6 واحد درسی است.
2-حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در هر درس نظری 17/4 عملی و آزمایشگاهی 17/2 و کارآموزی در عرصه 10/1 از مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز کند در غیر این صورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب می شود.
تبصره الف:  غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائه مدرک مستند و تشخیص استاد مربوطه موجه شناخته شود نحوه برخورد با غیبت دانشجو (موجه یا غیر موجه) برعهده استاد و تایید دانشکده خواهد بود.
تبصره ب: در صورتی که غیبت دانشجو در هر درس بیش از میزان تعیین شده باشد ولی غیبت او با تشخیص شورای آموزشی دانشگاه موجه تشخیص داده شود آن درس حذف می شود در این حال رعایت حداقل 12 واحد برای دوره روزانه در هر نیمسال الزامی نیست ولی نیمسال مذکور به عنوان یک نیمسال کامل جزو سنوات تحصیلی دانشجو محسوب می شود.
3- غیبت غیر موجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان آن درس است و غیبت موجه در امتحان  هر درس موجب حذف آن درس می گردد تشخیص موجه بودن غیبت در جلسه امتحان بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است.
4- حداکثر مدت مجاز تحصیلی در دوره کارشناسی ناپیوسته روزانه 3 سال و دردوره کارشناسی پیوسته روزانه 6 سال است در صورتی که دانشجو نتواند واحدهای دوره را در حداکثر مدت مجاز تحصیل با موفقیت بگذراند از دانشگاه مربوطه اخراج می شود.
5-دانشجو می تواند در هر نیمسال تحصیلی فقط در مهلتی کمتر از دو هفته پس از شروع نیمسال تحصیلی حداکثر دو درس دیگر اخذ نماید یا دو درس اخذ شده خود را حذف یا دو درس اخذ شده خود را جابجا نماید مشروط بر آنکه تعداد واحدهای اخذ شده وی از حد مقرر تجاوز نکند.
تبصره الف: غیبت در جلسات  دو هفته اول هر درس به دلیل حذف و اضافه و یا به هر دلیل دیگر مجاز نیست و در صورت پیش آمد جزو حداکثر غیبت مجاز دانشجو (میزان تعیین شده در ماده های قبلی) محاسبه و مفاد ماده مذکور اجرا خواهد شد.
تبصره ب:حذف و اضافه در دوره تابستانی امکان پذیر نیست.
6-در صورت اضطرار دانشجو می تواند تا پنج هفته به پایان نیمسال تحصیلی مانده ،فقط یکی از درسهای نظری خود را با تایید گروه آموزشی مربوطه حذف کند مشروط بر آنکه اولا غیبت دانشجو در آن درس بیش از 17/4 مجموع ساعات آن درس نباشد و ثانیا تعداد واحدهای باقی مانده وی از 12 واحد در روزانه کمتر نشود.
7-ارزیابی پیشرفت دانشجو در هر درس بر اساس میزان حضور و فعالیت در کلاس ،انجام فعالیتهای آموزشی و نتایج امتحانات بین نیمسال و پایان نیمسال صورت می گیرد و استاد هر در س مرجع ارزیابی دانشجو در آن درس است.
تبصره:برگزاری امتحان کتبی پایان نیمسال برای هر درس نظری الزامی است.
8-ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو در واحدهای کارآموزی و کارآموزی در عرصه با توجه به موارد زیر انجام می شود.
- رعایت اخلاق اسلامی و حرفه ای شئون دانشجویی و حسن رابطه با بیماران و مراجعین و کارکنان واحد مربوطه
- حضور مرتب و تمام وقت و افزایش مهارت
- دقت و احساس مسئولیت در انجام امور محوله طبق ضوابط مربوطه
- شرکت در امتحانات پایانی واحدها و کسب نمره لازم 

9-حداقل نمره قبولی در هر درس نظری  و آزمایشگاهی 10 و کارآموزی و کارآموزی در عرصه 12 می باشد دانشجویی که در هر یک از دروس اجباری مردود شود در اولین فرصت ملزم به تکرار آن است با این حال نمرات کلیه دروس اعم از قبولی و ردی در کارنامه دانشجو ثبت و در محاسبه میانگین نیمسال مربوطه و میانگین کل در نظر گرفته می شود.
تبصره الف:اگر دانشجویی در یک درس اختیاری مردود شود به جای آن درس می تواند دروس اختیاری در برنامه مصوب درس دیگری را انتخاب کند.
تبصره ب:هر یک از دروس نظری و عملی نمره مستقل دارد اما دروس نظری – عملی که یک درس محسوب می شود معدل دو قسمت نظری و عملی و با توجه به ضرایب هر کدام است در صورتی که معدل دو قسمت نظری و عملی به 10 نرسد و یا یکی از آنها کمتر از 8 باشد هر چند معدل به 10 رسیده باشد هر دو قسمت باید مجددا تکرار شود.
10-میانگین نمرات دانشجو در هیچ نیمسال تحصیلی نباید کمتر از 12 باشد در غیر اینصورت نام نویسی دانشجو در نیمسال بعد بصورت مشروط خواهد بود.
11-دانشجویی که بصورت مشروط  نام نویسی می کند حتی در نیمسال قبل از کارآموزی در عرصه حق انتخاب بیش از 14 واحد درسی در دوره روزانه را ندارد.
12-در صورتی که میانگین نمرات دانشجو در دوره کارشناسی ناپیوسته در دو نیمسال تحصیلی ، اعم از متوالی یا متناوب و کارشناسی پیوسته در سه نیمسال متوالی یا چهار نیمسال متناوب کمتر از 12 باشد در هر مرحله ای از دوره که باشد از تحصیل محروم می باشد.
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